附件5.

枣庄学院实验室档案建设与管理考核表

实验室（中心）名称：                    

	序号
	考核项目
	考   核   标   准
	标准分
	自评分
	考评分

	1
	制度文件
	1.有上级和学校实验室工作相关的法规文件档案，记5分；

2.有学院实验室发展规划与管理改革的文件档案，记5分；

3.有实验室建设与管理工作规章制度，记5分。
	15
	
	

	2
	设备管理
	1.仪器设备和低值耐用品的账、卡、物等文字资料和技术资料齐备，记10分；
2.有分年度仪器设备增减情况的数据与报表，国有资产管理规范，记5分；
3.10万元以上大型精密贵重设备的操作规程、使用情况记录规范、齐备，记5分。
	20
	
	

	3
	实验室

基本情况
	1.实验室发展历程、人员情况、设备情况、实验用房情况、实验室开放、使用记录等资料齐全，满分10分，根据材料缺失酌情扣分。
	10
	
	

	4
	实验室
管理
	1.实验室工作人员信息资料齐备，记5分；
2.实验室主任与工作人员工作职责及分工明晰科学，记5分；
3.实验室管理工作实施细则齐备，记5分；
4.实验室工作人员的实验技术研究立项、教改成果、研究论文、发明专利等，一项加1分，满分5分；
5.实验室经费收支使用情况材料齐全，记5分；
6.实验室安全文件、检查记录、事故处理材料齐备，记5分。
	30
	
	

	5
	实验教学管理
	1.实验教学大纲、教材、讲义、实验指导书齐备，记10分；
2.学年度实验教学计划、实验课程安排表、实验项目登记卡齐备，记10分；
3.学生实验考核成绩、典型实验报告，记5分。
	25
	
	


填表人：                负责人：                            年  月  日
